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Statut a rokovaci poriadok Riadiaceho vyboru
pre podporné opatrenie:
"Podpora udrzatelného cestovného ruchu a posilnenie biodiverzity v chranenych uzemiach"

Preambula

(1) Rdmcova dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a Svajéiarskou federalnou radou o implementécii druhého
Svajciarskeho prispevku vybranym ¢lenskym Statom Eurdpskej Unie na zniZenie hospodarskych a socidlnych
rozdielov v ramci Eurdpskej Unie (dalej len "Ramcova dohoda") bola uzatvorena 19. septembra 2023.

(2) V sulade s Ramcovou dohodou Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky, odbor grantov EHP a Nérska a Svajéiarskeho prispevku konad v mene Slovenskej republiky ako Narodna
koordinacna jednotka (dalej len "NKJ").

(3) Podporné opatrenie ,,Podpora udrzatelného cestovného ruchu a posilnenie biodiverzity v chranenych dzemiach”

(dalejlen ,podporné opatrenie”) bolo schvélené Svajciarskom 31. oktébra 2024 a Dohoda o podpornom opatreni

medzi Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizicie Slovenskej republiky a Statnym

sekretariatom pre hospodarske zaleZitosti bola uzatvorend 6. decembra 2024.

Narodnd koordinacna jednotka v sulade s ¢lankom 4.11 Nariadenia o implementacii druhého Svajciarskeho

prispevku vybranym ¢lenskym statom Eurdpskej tnie na znizenie hospodarskych a socialnych rozdielov v rdmci

Eurdpskej unie (dalej len ,Nariadenie”) zriadila Riadiaci vybor pre podporné opatrenie , Podpora udrzatelného

cestovného ruchu a posilnenie biodiverzity v chranenych oblastiach” (dalej len "Riadiaci vybor"), ktory bude

dohliadat na implementaciu tohto podporného opatrenia.

Statit a rokovaci poriadok Riadiaceho vyboru (dalej len ,Statut a rokovaci poriadok”) stanovuje najma ulohy,

¢lenstvo, ¢innost a rozhodovanie Riadiaceho vyboru.
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€lanok 1
Ulohy Riadiaceho vyboru
(1) Riadiaci vybor:

(a) dohliada na pokrok a implementaciu podporného opatrenia, diskutuje o klfucovych otazkach tykajucich sa
jeho cielov a smerovania a prijima opatrenia na dalsi postup;

(b) diskutuje o pokroku pri dosahovani vysledkov a vystupov podporného opatrenia, navrhoch na zlepsenia
vratane navrhov na zmeny podporného opatrenia;

(c) schvaluje Programové komponenty v stlade s ¢lankami 4.1 a 4.6 Nariadenia;

(d) schvaluje v stlade s ¢lankom 4.12, odsek 6 Nariadenia akékolvek zmeny podporného opatrenia na zéklade
navrhu Spravcu programu a/alebo NKJ;

(e) diskutuje o problémoch a potencialnych rizikdch podporného opatrenia, ndvrhoch na ich eliminaciu alebo
zmiernenie a inych opatreniach potrebnych na dosiahnutie stanovenych vysledkov a vystupov podporného
opatrenia;

(f)  pri obstaravani tovarov a sluZieb v hodnote do 140 000,00 CHF a v pripade stavebnych prac do 350 000,00
CHF mézZe Riadiaci vybor delegovat na Spravcu programu pravomoc rozhodovat o uplatneni kritéria
najlepsej ceny v konkrétnych pripadoch, ale ponechava si zodpovednost za vSetky obstardvania;

(g) vykonava vsetky dalSie ulohy stanovené v Dohode o podpornom opatreni;

(h) diskutuje o akychkolvek dalSich otazkach podla schvédleného programu.

Clanok 2
Zlozenie Riadiaceho vyboru

(1) Riadiaci vybor sa sklada z nasledujucich ¢lenov:
a) Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky ako NKJ a predseda
Riadiaceho vyboru s hlasovacim pravom;



b) Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske]j republiky ako Spravca programu a
tajomnik Riadiaceho vyboru;

c) Kanceldria Programu svajciarsko-slovenskej spoluprace (dalej len ,,SCO*);

d) Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky ako vecne prislusny rezort pre podporné opatrenie
ako ¢len s hlasovacim pravom;

e) Zastupca ob¢ianskej spolo¢nosti nominovany Uradom splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj
obcianskej spolo¢nosti po konzultacii s SCO ako ¢len s hlasovacim pravom.

(2) Clenovia uréia svojich zastupcov. Uréovanie prebieha flexibilne, napr. e-mailom adresovanym predsedovi
Riadiaceho vyboru od Statutara ¢lena alebo od osoby, ktord je mozno povazovat za opravnenu v sulade s
organizacnou Strukturou ¢lena.

(3) Zastupca mbdze urcit za seba nahradnika alebo nahradnikov formou pisomného ozndmenia doruc¢eného NKIJ.
Nahradnik ma rovnaké prava ako zastupca.

Clanok 3
Predseda

(1) Predseda:
a) riadi ¢innost Riadiaceho vyboru;
b) vedie rokovania;
c) zabezpetuje dodrziavanie tohto Statitu a rokovacieho poriadku;
d) zadava tajomnikovi dalSie Glohy relevantné pre ¢innost Riadiaceho vyboru.

Clanok 4
Tajomnik

(1) Tajomnik:

a) vykonava administrativne Ulohy vratane uchovavania a aktualizacie zoznamu zastupcov ¢lenov a distribucie
relevantnych informdcii ¢lenom Riadiaceho vyboru;

b) organizuje schédze Riadiaceho vyboru vratane zasielania pozvanok v mene predsedu, rozosielania navrhu
programu a inych relevantnych dokumentov;

c) vypracovava navrh zapisnice z rokovani, zaznamendava rozhodnutia Riadiaceho vyboru, zasiela vsetkym
¢lenom navrh a distribuuje spoloc¢ne dohodnutu a finalizovanu zapisnicu;

d) zabezpecuje, aby vSetka relevantna dokumentacia bola uloZena a uchovanj;

e) vykonava dalSie ulohy zadané predsedom.

Clanok 5
Rokovania Riadiaceho vyboru

(1) Riadiaci vybor sa stretdva minimalne raz ro¢ne. Rokovania Riadiaceho vyboru sa zvyc¢ajne uskuto¢ruju osobne.
Ak bude potrebny hybridny format umoziujuci Ucast na schodzi na dialku, tajomnik ho zabezpe¢i.

(2) Ak to bude povaZzované za nevyhnutné alebo prinosné, na zdklade poZiadavky aspori jedného ¢lena Riadiaceho
vyboru sa m6zu uskutoénit dalSie rokovania Riadiaceho vyboru.

(3) Vmimoriadne odévodnenych pripadoch mdze predseda navrhnit sam alebo na Ziadost iného ¢lena Riadiaceho
vyboru prijatie rozhodnutia pisomnou procedurou, t. j. prostrednictvom elektronickej koreSpondencie. Aplikuju
sa nasledujuce kroky:

a) Tajomnik elektronicky zasle navrh rozhodnutia a podporné dokumenty na posutdenie ¢lenom Riadiaceho
vyboru.

b) Ak do 10 pracovnych dni od zaslania elektronického navrhu rozhodnutia nikto z ¢lenov Riadiaceho vyboru
nepredlozi pisomnu namietku, rozhodnutie sa povaZzuje za schvalené.

c) Predseda na nasledujlicej schodzi Riadiaceho vyboru informuje o prijati rozhodnutia podla pismena a).

(4) Tajomnik zabezpeci, Ze pozvanky, vratane predbezného programu a relevantnych dokumentov, budu zaslané
najneskdr 10 pracovnych dni pred rokovanim vietkym ¢lenom. Clenovia méZu navrhnut pridat dalsie body do
programu do 3 pracovnych dni po zaslani navrhu programu.

(5) Na zaciatku rokovania Riadiaceho vyboru musi byt program formalne schvaleny.

(6) Tajomnik vypracuje a rozposle navrh zapisnice najneskor 5 pracovnych dni po rokovani. Lehota na zasielanie
pripomienok ¢lenmi, stanovend tajomnikom, je minimalne 7 pracovnych dni. Spolo¢ne dohodnuta a
finalizovana zépisnica sa zasiela vSetkym ¢lenom najneskor do 20 pracovnych dni od rokovania.
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Pracovny jazyk Riadiaceho vyboru je angli¢tina. M6zZe sa poskytnut preklad a timocenie. Zapisnice sa
vypracuvaju a schvaluju v anglictine.

Clanok 6
Rozhodovanie Riadiaceho vyboru

Kvérum na rozhodovanie tvori jednoducha vacsina ¢lenov s hlasovacim pravom hlasovat a pritomnost zadstupcu
Kancelarie Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace.

Kazdy ¢len Riadiaceho vyboru s hlasovacim pravom ma jeden hlas.

Riadiaci vybor sa bude usilovat o dosiahnutie konsenzu. V opac¢nom pripade je na prijatie rozhodnutia potrebna
V pripade rovnosti hlasov je rozhodujicim hlasom hlas predsedu.

Spravca programu/Prijimatel nema hlasovacie prévo.

SCO nema hlasovacie pravo.

NKJ a SCO maju pravo vetovat akékolvek rozhodnutie prijaté Riadiacim vyborom. Veto musi byt vyjadrené
priamo na rokovani Riadiaceho vyboru a zaznamenané v navrhu zapisnice.

Rozhodnutia Riadiaceho vyboru su ucinné po pisomnom doruceni suhlasu s findlnou verziou spolocne
dohodnutej a finalizovanej zapisnice od posledného ¢lena, alebo ak nebudu predlozené Ziadne ndmietky do 5
pracovnych dni po distribucii spolo¢nej dohodnutej a finalizovanej zapisnice.

Clanok 7
Pozorovatelia

Akykolvek ¢len Riadiaceho vyboru mdze navrhnut pozvat pozorovatela na rokovania Riadiaceho vyboru, ak/ked
je jeho/jej Gcast potrebna na konkrétne oblasti, ktoré sa maju diskutovat. Pozorovatel bude pozvany
s vedomim predsedu.

Akykolvek subjekt verejného alebo stikromného sektora zo Slovenskej republiky a/alebo zo Svajéiarska s tzkym
tematickym, finanénym alebo prevadzkovym prepojenim na podporné opatrenie mdze byt pozvany ako
pozorovatel.

Pozorovatelia nemaja ani pravo hlasovat, ani pravo veta.

Pozorovatelom mozu byt poskytnuté relevantné dokumenty predlozené v suvislosti s rokovanim Riadiaceho
vyboru vratane spolo¢nej dohodnutej a finalizovanej zapisnice.

Clanok 8
Schvalovanie Projektov

Projekty, ktoré sa vyberaju po uzatvoreni Dohody o podpornom opatreni, musia byt schvélené Riadiacim
vyborom, pokial nie je v Dohode o podpornom opatreni stanovené inak.
Tajomnik poskytne ¢lenom nasledujuce dokumenty:
zoznam Ziadosti o projekt, ktory bude zoradeny na zdklade hodnotiacich sprav hodnotitelov (dalej len
,Z0znam“),
pristup k Ziadostiam o projekt a hodnotiacim spravam,
zoznam zamietnutych Ziadosti kvéli neopravnenosti alebo poskytnutiu nepravdivych informdcii v Ziadosti.
Zoznam bude rozdeleny do troch kategorii:
a) Ziadosti o projekt v rdmci disponibilnej alokacie,
b) Ziadosti o projekt alebo ich Casti, ktoré budu zaradené do rezervného zoznamu,
c) Ziadosti o projekt, ktoré nebudu podporené kvéli nedostatoénej alokdcii a/alebo neziskaniu minimalneho
poctu bodov.
Riadiaci vybor rozhodne o kaZdej Ziadosti o projekt podla bodov a) a b) individualne.
Riadiaci vybor moze Ziadost o projekt schvilit alebo zamietnut. Riadiaci vybor méze schvalit Ziadost o projekt s
podmienkami a poverit Spravcu programu na overenie ich splnenie pred podpisom projektovej zmluvy.
Akékolvek zmeny v zozname, vratane zamietnutia Ziadosti o projekt, musia byt riadne zdévodnené ¢lenmi a
zahrnuté do spolo¢nej dohodnutej a finalizovanej zapisnice.

Clanok 9
Nezaujatost, dovernost a predchadzanie konfliktu zdujmov
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Clenovia sa zdrZia akejkolvek ¢innosti, ktord by mohla byt v rozpore so vieobecnymi zasadami uvedenymi v
¢lanku 2.3 Nariadenia, najma, nie vsak vylu¢ne, predchadzaniu a vyhybaniu sa konfliktu zaujmov.

Clen informuje predsedu o akomkolvek konflikte zaujmov, ktory vznikol. Konflikt zdujmov sa povaZuje za
pritomny, ak ma osoba zapojena do Cinnosti priame alebo nepriame zaujmy, ktoré su alebo sa zdaju byt
nezlucitelné s nestrannym a/alebo objektivnym vykonom funkcii stvisiacich s touto ¢innostou. Takéto zaujmy
mozu suvisiet s ekonomickymi zaujmami, politickou alebo ndrodnostnou spriaznenostou, rodinnymi alebo
citovymi vazbami, alebo akymikolvek inymi spoloénymi zaujmami, ktoré mozu ovplyvnit nestranny a objektivny
vykon &innosti osoby zapojenej do ¢innosti.

Predseda, po informovani, prijme v3etky potrebné opatrenia na zabrdnenie tomu, aby takato situdcia tykajuca
sa konfliktu zadujmov ovplyvnila integritu ¢innosti Riadiaceho vyboru a/alebo rozhodovacieho procesu.
Clenovia zachovavaju dovernost o diskusidch a dokumentoch predloZenych v ramci Riadiaceho vyboru.
Ustanovenia uvedené v bodoch (1) aZ (4) tohto ¢lanku sa podla vhodnosti vztahuju aj na pozorovatelov.

€lanok 10
Zmeny Statutu a rokovacieho poriadku

Clenovia Riadiaceho vyboru moézu navrhnit zmeny tohto Statttu a rokovacieho poriadku.
Navrhované zmeny budu prerokované v rdmci Riadiaceho vyboru.
Statlt a rokovaci poriadok sa meni vo forme oéislovaného dodatku.

€lanok 11
U¢innost

(1) Pokial' nie je vo finalizovanej zapisnici stanoveny iny datum, tento Statut a rokovaci poriadok nadobuda

ucéinnost driom jeho podpisania predsedom.

(2) Akékolvek zmeny nadobudaju ucinnost diiom, ked nadobudnt Géinnost spoloéne dohodnuta a finalizovana

zapisnica z prislusnej rokovania.



